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Lignes de Bus - Transports

e Montélimar - Nyons (n°36): ligne réguliére (SRADDA 04 75 01 26 57)

» Nyons - Buis les Baronnies (n°39) : ligne scolaire (Petit Nice 04 75 26
35 58)

e Vaison-la-Romaine - Buis les Baronnies: Transport a la demande ]_2 35
(La Région AURA: 04 8000 7000)
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L'ESPRIT MFR

90 %

dinfernes

Le * : [infernaf

L'internat permet d'apprendre la vie
en collectivité, de développer son
autonomie. Les veillées sont des
temps partagés entre les jeunes,
autour du sport et des jeux.

Eramus +

La MFR des Baronnies a le privilege de participer
a différents programmes Erasmus. Stage
professionnel a l'étranger ou voyage d’'étude,
I'objectif est de renforcer les compétences des
jeunes afin d’accroitre leur employabilité, tout en
vivant uneexpérience culturelle unique.

RN Cofinancé par
LN |’Union européenne

Codt de la formation:

Frais de scolarité: Financés par les OPCO

Adhésion: 120€ /an
Interne: 745€/mois de septembre a mai: 1308€/an

Demi-pensionnaire: 80€/mois de septembre a mai: 720€/an

Nom du certificateur: MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
Date d'enregistrement de la certification: 30/01/2024

_Objectif:

Animer ef organiser le

fravail de sen equipe,

confréler la qualife ef
la renfabilité de /a

preduction culinaire.
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Secteur professionnel : Hotellerie - Restauration

Niveau : 4 -Dipldme acquis : Brevet Professionnel
Code RNCP: 34956 (lien cliquable vers la fiche
France Compétences),

) {
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Durée de la formation : 2 ans (70 semaines en e
entreprise — 24 semaines a la MFR)

Statut : contrat d'apprentissage (formation par
alternance)

Statut et Conditions d’admission
Prérequis :

Avoir un CAP Cuisine, ou domaine équivalent
avec un dipléme de niveau 3. L'apprenti(e)
devient salarié(e) de I'entreprise. |l est rémunéré
a hauteur d’'un pourcentage du SMIC, selon son
age et son ancienneté.

Débouchés:
Commis de cuisine, chef de partie, chef de cuisine.

‘Le jeune est destiné a occuper un poste a responsabilité
en cuisine ;

* Il peut étre amené a créer, reprendre et/ou gérer

une entreprise ou une unité de restauration

‘Possibilité de poursuivre une carriere a I'étranger.

Poursuite d'études :

‘BTS Management en Hbtellerie Restauration option A, B
ouC;

* Mention complémentaire Sommellerie ;

Possibilité de poursuivre une carriere a I'étranger.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38431/
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